1l g‘iqr.n‘o_zs gréi'_i'néie 2019

fra

POSTE ITALIANE s p.A.
anche m rappresentanza dl Poste Vlta S.p.A. e PostePay S. p.A.
- e

SLC-CGIL SLP-CISL UILposte, FAILP-CISAL, CONFSAL Comumcaznom,

in occasmne del rlnnovo del Contratto Colletttvo NaZIonale aVvenuto il 30

FNC UGL Comumcazlom .

Premesso che’

_ novembre 2017, ‘le Parti hanno mtrodotto nell” artlcolato contrattuale‘
' IIStltutO del Lavoro Aglle, manlfestando Imteresse comune a rlcercare‘

soluzioni- d| ﬂeSSIblhta orgamzzatlva che consentano ai - drpendentl,

_attraverso Iuso delle tecnologle e nel nspetto degll ObletthI assegnatl, di ;

lavorare in templ e spa2| divérsi rlspetto a quelll abltualmente Stabllltl

le Part| |dentIFcano nel Lavoro Aglle uno strumento di welfare azlendale che
permette dl agevdlare la conc:llazmne delle eS|genze personali e famlhan'

con quelle professmnalr nel rlspetto della produttmta azuandale in un ottlca'

di magglore focallzzazmne degll oblettm e responsablllzzazmne sui. nsultatn

neII mteressé della sostemprllta amblenta!e e del benessere collettlvo,- o

AZ|enda e 00. SS rlconoscono nel Lavoro Aglle uno strumento capace di

,contrlbwre alla nduzlone delle emlssmnl di COz, e della cqngestlone del‘ '

traffico CIttadlno I|m|tando limpatto amblentale dovuto agli - spostamentr

.casa-lavoro e favorendo la contestuale raduznone dej Consuml energetla

le Parti convengono che il Lavoro Aglle costltwsce una dlversa modahta dl
svolglmento deiia prestazlone Iavoratlva a tempo lndetermlnato dlstlnta_
dall istituto del Telelavoro | o




I'Azienda, con comunu:azlone del 20 luglio 2018, ha g|a reSo noto alle
00.SS. di voler effettuare la messa a punto del mode!lo in matena di Lavoro

.Agne, attraverso l‘avvio di una spenmentazlone che si realizzera nel 2019;

- la suddetta fase di spenmentazlone del Lavoro Agile rlsponde ‘all’'esigenza di
mettere a punto un modello,- da estendere successivamente su ambiti
organlzzatlw pil ampl che saranno individuati in coerenza ‘con quanto.
previsto dall’art. 27.del CCNL vigente; .

- le Parti, nell'ambito della: presente lntesa, convengono sull ‘opportunita di
condividere i prlnc1p1 -guuda-che, in coerenza_ con __le disposizioni di legge in

materia di Lavoro Agile, orienteranno la fase di spériméntazione;

ﬁ Tutto cid premesso si conviene quanto segue:

le premesse costituiscono parte integrante del presente Accordo.

A partire dal.. 24/01/2019 e sino al 31/03/2020 verra avviato- un perlodo di
'spenmentazlone per 'introduzione del Lavoro Agile nel Gruppo Poste Italiane che
comvolgera, su base volontaria, tutti i lavoratori appartenentl agli ambiti
'orgamzzatm di cui all’ allegato 1 del presente Accordo, per i. quali I’Aznenda ha
riconosciuto la piena compatibilita delle attivita svolte con |'esecuzione della

prestazione lavorativa in mod_allta-Aglie.

1l La\)oro -Agile potra essere richiesto dalle lavoratrici e dai lavoratori con rapporto

di lavoro a tempo 1ndeterm|nato, anche part-time, e dai Responsabili dl Struttura;
con rlferlmento alle Iavoratrtm nei tre ann| successivi alla conclusnone del perlodo'
di congedo. di maternita e alle Iavoratr1C|/a| Iavoratorl con flgll in condizioni di
dlsablllta al sensi dell artlcolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio-1992, n. 104,

troverd inoltre’ appllr:azlone quanto disposto dal comma 3bis dell'art. 18 deila
Legge n. 81/2017, introdotto dalla Legge n. 145/2018. ‘ ¢
L'adesione al Lavoro Agile avverra mediante sottoscnznone di uno specifico-Accordo

md|V|duale tra AZIenda e Iavoratrlcellavoratore, il cui format & allegato alla
' presente intesa (allegato 2). In caso di modifiche che dovessero essere apportate -

al suddetto format, I’Azienda si impegna a darne: informativa alle 00.SS. stipulanti’

N -
la presente intesa.
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/iafe Accordo mdlwduaie costltmra, per. tutta Ia durata del Lavoro Agfle, parte

Integrante deI contratto rndlwduale di Iavoro in essere tra Aznenda e d[pendente e
regoIamentera l'esecuzione della’ prestazmne Iavoratlva .svolta all’ esterno della -
ordlnarla sede di Iavoro

La prestazione di lavoro in modalit3 Aglle sara resa durante Ia fase di
sp“erimehtazione, ai sensn delle dlsp051210n| di cui agIl artt. 18 e ss della Legge n.
81/2017 ed in conformlta con i principi di’ segu;to dehneatl ‘

1. LUOGO DELLA PRESTAZIONE

Ferma. restando Iassegnazmne deIIa Iavoratrrce/del Iavoratore Aglle presso Ia
proprla sede di lavore, nella giornata di esecuzione dellattlwta lavorativa in
modalit Aglle la prestaz:one potra essere svolta presso uno dei luoghi mdicatl - '
dalla Iavoratrlce/dal lavoratore nelI’Accordo Indlwduale, riconducibili alle seguenti |
tIpOngle ' ) '

9{ a) proprio domlcmo/proprla resrdenza,
b)-aitro Iuogo ChIUSO
C) aItro uffi CIO della Societa rlspetto a queIIo di - abltuale assegnazmne
compatlblfmente con la dr-sponlblllta di una postazmne di Iavoro

In occasnone della programmazwne delle smgole glornate dl Lavoro Aglle, d'i"cur‘al /-
successwo punto 2 Ia/II dipendehte dovra di volta'in: volta rndlcare ll Iuogo tra
quelh rlportatl neII’Accordo Indlwduale, |n cui- prestera Iattrwta per la glornata' . /
oggetto di p:aancaznone i | |

Qualora, durante Ia g|ornata di Lavoro. Ag|le la Iavoratrlce/ll Iavoratore abbla. |
Inecessn:a d| vanare il Iuogo prescelto e/o di spostaml verso un dlverso Iuogo tra
queIII rlportatl neII’Accordo Indlwduale, presso cui completare la prestazione
Iavoratlva, la stessa/Io stesso dovra darne preventrva comunicazione wa emall al
:Responsablle d|retto

'Con rlferlmento aI Iuogo di svolglmento della prestazmne in Lavoro Agrle si- preCIsa-r
che lo stesso costituisce sede di Iavoro a tuttl gll effettl Iegah e contrattuall,_'_

compresa la tutela in merito agli lnfortunl sul Iavoro, in coerenza con le dlsposrz 0 - _
prewste daII art 23 della Legge n. 81/2017 - . ‘»




Nelle giornate di Lavoro Agile non sara di norma richiesto lo- svolgimento

dell'attivitd lavorativa presso la sede di un cliente e hei confronti della
lavoratrice/del lavoratore non troveranno appllcazmne le previsioni di cui all’ art
40 (Trasferta) del CCNL wgente Fa eccezione il caso in cui durante la gtornata di
_'Lav‘o‘ro 'Agile alla lavoratrice/al lavoratore venga richiesto di recarsi, per motivi di

servizio sopraggiunti, presso altra sede di lavoro o presso un cliente.

Nella fattispecie di cui sopra, la/il dipendente sara tenuta/o, salvo impedimenti,
rebarsi presso‘ il luogo indicato ed alla sttassa/alloistesso saranno applicate - al

ricorrere dei relatwn presupposti contrattuali - fe di'sposizidni previste dalla citata

norma contrattuale in tema di trasferta relativamente al tempo lmplegato per

‘recarsi presso la localita- di trasferta € a quello occorrente per rendere la

prestazione richiesta dall’Azienda.

La glornata di Lavoro Aglle hon completamente fruita potra essere recuperata nella

medestma settimana oppure In quella immediatamente successiVa.

hY

2. DURATAE PROGRAMMAZIONE DEL LAVORO AGILE

Durante la fase spenmentale, la prestazmne potra essere resa In modahta Ag1le a

giornata intera con cadenza di 1 giorno a settlmana

Qualora, per eS|genze organlzzatlve e/o produttlve la glornata settlmanale di
"Iavoro Agile non possa essere eseguita, la lavoratrice/il Iavoratore, d’intesa con il
'proprlo Responsabﬂe, potra ruca\endarlzzare detta giornata, di norma nella

medesma settimana oppure in quella immediatamente successwa

'La pianificazione delle glornate di lavoro in modalita- Agile sara concordata fra
dlpendente e Responsabile diretto, di norma su base settimanale, tenendo conto

delle esigenze lavorative ed: organlzzatlve della Struttura coinvolta.

]

Durante il periodo di svolgamento deIIa prestazione lavorativa In modalita Agile,

I Azienda e la lavoratrice/il Iavoratore potranno recedere dall'Accordo individuale
in’ presenza . di un’ glustlf"cato motivo quali ad ‘esempio il trasférimento,
Iassegnazmne ad una nuova unita produttiva, la variazione del ruclo e/o delle
mansioni, con comumcaznone scritta e motivata da fornlre'all ‘altra parte con.un

preavviso non inferiore ‘a 15 giorni. lavorativi. Qualora i Lavoro Aglle venga




7fﬁ(rettu‘ato da |avorator| dlsabm di cui-allart. 1 deila Legge n. 68/99, |A2|endé ;;otra
-recedere dall'Accordo md:wduale di Lavoro Agile con un preavwso non inferioré a
90 giorni.

Al termme del perlodo di svoigimento del Lavoro Aglle anche in caso di recesso
anthlpato, verra rlprlstlnata senza necessita di alcuna comunlcazmne preventlvaA E
- I ordlnarla modalita di esecuzione della prestazione di lavoro,

3. ORARIO DI LAVORO ‘ _ |
. La prestazmne in Lavoro ‘Agile dovra essere svolta nel. rlspetto dei limiti di durata :

~ massima dell'orario di Iavoro glornallero e settlmanale della proprra Struttura di
appartenenza derlvantl dalla Iegge e dal CCNL vigente. " '
Fermo restando quanto sopra la prestaz:one Iavoratwa in modalita Aglle potra
essere resa, anche in modo non contmuatlvo neII mtervalio temporale tra le ore
.8 00. e le ore 20 00 (Ie lavoratr|C|/| Iavoratorl dovranno altresi frunre dell’ mtervallo_ A
previsto dail’ art. 29 comma VII, del wgente CCNL per la consumazmne del pasto) f :
L’eventua!e |nd|spontb1I|ta a rendere Ia prestazmne Iavoratlva per perlodi temporall, -
superlorl ai 90 minuti dovra essere preventwamente comunlcata dalla‘ '
Iavoratrlce/dal lavoratore al proprlo ReSponsabile dlretto , ,
Esaurita la prestazmne glornallera prewsta, la lavoratrlcelll lavoratore potra-
disattivare il, personal computer ed il. tablet eventualmente formto
Nelle giornate d| Lavore Aglle sara escluso il rlcorso a prestazlonl straordmarle 0
di Iavoro supplementare

Per quanto attiene Iattestazmne deila presenza nelle giornate d| Lavoro Agile,
’questa verrd effettuata tramlte Lettore Vlrtuale delle tlmbrature, restano -
" confermate le carattenstlche d| ﬂe55|blllta orane gla rlconosuute agh mteressatt

4. APPARECCHIATURE E STRUMENTI DI LAVORO
_Ferma rlmanendo la strumentaz:one gla in dotazrone, Ie apparecchlature
necessarle per Io svolglmento della prestaznone in modallta Aglle saranno formteA

'daII’AZIenda, che ne garantlra Ia conformlta alle. normative wgentl assmurando il
'-'buon funznonamento ela manutenzmne degll apparat| formtl '

In partrcolare,_le strumentazmm d| lavoro: (quali ad. es computer portat|I|

d:sp05|t|V| palmarl, tablet e smartphone a2|endal|) che la Iavoratnce/nl lavoratore
e te uta/o ad utlhzzare per lo svolglmento della prestazmne Aglle, saranno“




configurate in modo da garantire la sicurezza delia rete informatica aZIendaIe,
anche mediante l'installazione di un Personal Firewall che non potra essere

disattivato autonomamente dalla lavoratrice/dal lavoratore Agile.

‘Eventuah impedimenti tecmm allo svolglmento cleII attivita lavorativa durante la
‘prestazione in modalita Aglle dovranno essere tempestivamente ‘comunicati al
_proprio Responsabile diretto che, ove lo riterra opporl:uno per motivi di servizio,
.potra rlchledere alla Iavoratrlce/al lavoratore di fare rientro presso la propna sede
di lavoro o di recarsi presso 'Hub aziendale plu pr053|mo al fine di completare la

prestazmne lavorativa -glornallera.

In tal caso, if tempo intercorrente tra l'insorgere del guasto tecnico e la ripresa
dell’ attlwta présso la ‘sede concordata sara computato nell’ orario ~di lavoro

giornahero a tutti gli effetti. Nel caso d| lmpedlment| a rientrare presso I'Hub

azlendale pil prossmo o la propria sede, la lavoratrlcelll lavoratore, non potendo
completare la presta2|one lavorativa, dovra g:usttf“care le ore di assenza con un
titolo a proprio carico (ad esempio: permessi per festivita soppresse, PIR, permessi
ex art. 34, commi I e XIII, del vigente CCNL).

La giornata di Lavoro Agile non completamente fruita potra essere recuperata nella

-mede5|ma settimana oppure in quella | lmmedlatamente successiva.

5. SICUREZZA SUL LAVORO
In tema -di salute e sicurezza sul Iuogo di lavoro, l'AZIenda, in occasmne della

sottoscrlzmne deII’Accordo individuale, si impegna a fornire un 'informativa scritta

relatlva ai rischi generici e ai rlSChl specmm connessi  all'effettuazione. della
‘prestazione Iavorativa in modalita Agile. Analoga mformat:va sara resa ai
Rappresentant|_ dei Larvoratorli per la Sicurezza prlma dell’ avv10 deIIa_
-sper‘ime‘ntaziahe '
Attesa la rilevanza della tematica, le Parti concordano sull opportunlta che |a stessa
sia- oggetto di approfondlmento nellamb|to della prima’ convocaz:one utile
dell’Orgamsmo Paritetico Nazionale per la Salute e S|curezza sm Luoghl di Lavoro,
di cui all'art. 5 del V|genfce CCNL..

Nel nspetto delle vigenti normatlve di legge, I'Azienda assmurera alla Iavoratrlce/al £

lavoratore Agile la tutela contro gli infortuni sul lavoro e le malattle profess;ona




—dipenden n thda1—rrseh1—eeﬂnessw Ane "Ha—PFGSt" ’__azione_lau' lavorati

aziendali. -

La Iavoratrlce/Ii Iavoratore/ Agl[e avra l'obbllgo d| cooperare all’ attuazmne delie
‘misure di preven2|one "disposte dall’Azuenda per. frontegglare i rischi conne55|
all’ esecuzmne deﬂa prestaz:one resa aII esterno dei Iocah a2|enda|| e sara tenuta/o
ad appllcare Ie dlrettwe aziendali in materua di salute e s:curezza sul lavoro, a
custodlre con diligenza le apparecchlature in dotazmne e ad utlllzzarle .
esclus:vamente per lo svolglmento dell‘attlwta 1avoratlva, if conformlta con’ le

istruzioni rlcevute, nonché con le dlSpOSIZlOI"II legall e contrattuah in materia.

Per’ tutta Ia durata della spenmentazmne, eventuall periodi di |nfortun10 occorSI_
nelia glornata di Lavoro Agile che non dovessero essere rlconosc1ut| come tali
dalt’INAIL saranno con51derat| neutri ai fini del calcolo dell :stttuto del prem|o di
rlsultato e dell’attribuzione del punteggio compless:vo per la determmazmne della

graduatorla utile alla mobilita volontarla nazwnale

\ﬁe FORMAZIONE

Le Iavoratr|C|/I Iavoratorl appartenentl ai bacini orgamzzatm comvoltr nelia

sperimentazmne, i loro’ Responsablh rlceveranno una speuﬁca formaznone su
principi, logiche e modalitd d| funznonamento del Lavoro Agile, sulla normativa di
riferlmento e sulle relative regole di accesso deIIe risorse. 1| relatlvo progetto sara
esammato in sede dl Ente Bllaterale per Ia Formazione - e quuahFcazwne
Professnonale dt cui all’ art. 5 del vigente CCNL ‘

Suglt stessi temi sara’ moltre attlvato un momento di. approfondlmento deducato,'
che comvo!gera congluntamente Responsabih aziendali e componentl delle 1
Segretene Nazlonah delle 00. SS. stlpulantl la presente intesa. '

Durante o, svolglmento della prestazmne Iavoratlva in modallta Aglle alle

Iavoratrtm/al Iavoratorl saranno, moltre, garantlte le medesnme opportunlta di

accesso alla formazu‘.me previste per | |avorator| comparablll che non-rendono la

presta_zlone in modalita Agile.

7. TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO
La lavoratrice/II iavoratore che svolge 1a prestazmne in modalita di Lavoro Aglle

ha dmtto ad un trattamento economico e normatlvo non mferlore a quello apphcat




nei confronti dei dipendenti che svolgono le’ mede5|me mansioni escluswamente

allinterno dell'Amenda

Nello svolgimento d'ella prestazione lavorativa in modalita Agile il comportamento

della- lavoratrice/del Lavoratore dovra essere sempre improntato a principi di

correttezza e buona fede

I periedi di lavoro effettuati in modalita di Lavoro Agile concorrono al

raggiungimento degli OblettIVI previsti dal premio di risultato al pari deIIe giornat

lavorative rese ali’ lnterno dei locali aziendali. T

Fatto salvo quanto espressameénte previsto da_II'a presehte intesa & daI'I’Accordo
individuale, [a lavoratrice/Il lavoratore Agile soho soggetti alla medesima disciplina
normativa ed economica del restante personale in tutte le fasi (costrtuzmne
svolgimento e cessazione) del rapporto di lavoro. In particolare, il Lavoro Aglle non
modifica il sistema di diritti e liberta smdacah, lndlwdualr e collettivi, sanciti dalla
fegge e dalla contrattazu)ne collettlva Alla lavoratrice/al lavoratore Agile saranno.
altresi garantlte Ie mede5|me opportumta di sviluppo professionale previste per la
generalita del dlpendentl nonche il riconoscimento, anche nelle gfiiornate di [ %‘/@?
prestazlone resa in modallta ‘Agile, del tlcket per la consumazmne del pastog

secondo le previsioni dell’art. 85 del vugente CCNL. ' w

La 'Ia\'/oratrice/Il lavoratore sara tenuta/o ad attuare tutte le cautele e ad adottare
adeguatl comportamentl nell” esecuzmne della Sua attivita lavorativa al di fuori dei
locali aZ|endaI| per assicurare la r|servatezza dei dati trattati in coerenza con glr
-'obblrght derivanti dalle vrgentl normative in-: materia di privacy. Parimenti, anche il
datore di lavoro si lmpegna a rispettare le disposizioni in materia di privacy tempo

per tempo vigenti,

* %k

La Iavoratnce/Il lavoratore- Agile, anche con nfenmento alla prestaz;one resa

all’ esterno dell'Azienda, sara tenuta/o ad una condotta informata al pnnc:pl di

correttezza rlservatezza segretezza, dlllgenza nel rispetto di tutte le norme d1




i
\\

/’ggge e d| contratto tempo per tempo wgent| e delle regole del Codice Etlco del '
o -..Gruppo Poste Italiane. '
Resta Iobblrgo di rlspettare 5 doverl del drpendente dl cui aII Tart. 52 del CCNL
Vlgente, nonche le dlSpOSIZIOi‘II di cui al. presente ‘Accordo - e quelle prewste‘
neH’Accordo individuale di Lavoro Agile.

* kK
Le Parti si lncontreranno entro*3 mesi dail’avvio della spenmentazmne al fine di
confrontar5| in merito alle prime risultanze della stessa

'Nel corso del 2019 Iandamento edil gradlmento della sperlmentazmne saranno.
momtoratl, attraverso Ia sommlnlstrazwne di questhnarl volontan secondo le’.
oonsuete modallta - anche informatiche - atte comunque a garantlre il completo
anommato de| parteCIpantl, il cu1 format sara preventlvamente ﬁprnito aile OO SS.
?stlpulant| la presente intesa. L’e5|to del momtoragglo sara reso noto a!le 00.SS.
medes:me N

I contenut{ della presente intesa producono effetti llmltatamente al perlodo dl*
durata delia sperlmentazlone (31/03/2020), entro il 31/12/2019 Ie Part| si
|mpegnano ad - incontrarsi con IObIettIVO di def‘nlre un Accordo per la
'regofamentazmne dell” |stttuto, in coerenza con le prevrsmnl del wgente CCNL.

'Poste Itallane S p.A.
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AMBITI ORGANIZZATIVI COINVOLTI DALLA SPERIMENTAZIONE DEL LAVORO
AGILE (1/2)

il

. 7\ Corporate
_e . University
_ ,.Am.;moqmm

_ Organizzaziche e @ ‘Internal Audit
" Sviluppo 10 risorse I )

10 risorse .

. RUO .
y .mo:.moqmm

tecnologica
16 risorse

18 risorse

@ _»__ rm@__.m._s Prev,
RSI .

. Brisorse
. S
(+) RI, Normativa
. Lavoro

6 risorse =5 1 B , .
—C— -Totale complessivo:
&  ruwo 134 risorse

- Staff tecnico 2 e »

. - Isorse .

*
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Accordo Sindaca a del 23

6. fo 2019 - ALLEGATO 2

~ ACCORDO INDIVIDUALE DIPENDENT! PER L'ESEGUZIONE DELM
PRESTAZIONE LAVORATIVA NELLA FORMA DEL LAVORO AGILE

Con il presente accordo, e lafil Sig. ralSng _ . natafo a \5)
| RS PN ‘\C.F. IR dlpendentedl '
con matricola n. L i assegnatalo presso _- . , con riferimento al

rapporto di lavoro a tempo mdetermmato in essere fermi restando il livello mquadramentale le manssom.
attnbu:te\ la Struttura di Appartenenza nonché il regime orario full tlme [ovvero ‘part t:me coh. nduz:one .
'deﬂa prestazlone Iavorat:va su base _‘__'_"’] convengono, in coerenza con quanto stabrllto dagll artt. 18e
ss. della Legge n. 81/2017, e del'Accordo smdacale del XX/01/2018, che regolamenta la fase di O
"spenmentazmne dellistituto, la seguente dismpllna della prestaznone lavorativa nel!a forma del Lavoro Agile,

1 contenut[ del presente accordo cost:tmscono per tutta la durata prevista dalla spenmentazmne e dal
successwo punto 3, mtegrazmne del contratto individuale di lavoro gia'a suo tempo sottoscritto tra le parti e
_regolamentano lesecuzwne della prestazmne Iavoratlva svolta all'esterno delta ordmarla sede d| lavoro,
secondo quanto indicato al successwo punto 2.

1. D:EEINIZ.'I'OI‘\IE DI LA'VOR:_O'AGILE

II' Lavoro Agile costltmsoe una modallta ﬂessmlle di esecuzmne del rapporto di Iavoro subordmato che
' consente attraverso I uso delle tecnologle e nel rispetto- degll oblettm assegnati, di Iavorare in temp| e spazi
‘dwerS| rlspetto a quelll abltualmente stabllltl agevolando la concmazmne delle esugenze personah e familiari

con quelle professmnah -

2. LUOGO DI SVQLGIMENTO"D'ELLA_PRE_ST:}AE;IO;NE‘?-,

Durante Ia giornata in cui wene:esa Iattlwté Iavoratwa in modallta di Lavoro Aglle Iaur | dlpendente pud rendere
la prestazwne daunb del seguentl Iuoghl

‘ a) _pi'oprio 'd,pmiéiliql propria residenza, sitofa in'_ -, via
'b) altro luogo chiuso, o ,
) ! altro ufficio della Societa - nspetto a quello di abltuale assegnazuone (“Hub azaendale D

compatlblimente con Ia d:sponlblllta dl una postazmne di tavoro, .

L’lndlcazmne del Iuogo d| volta in volta prescelto dovra essere comunlcata dalla/dal dlpendente al propno
Responsablle direttain sede di programmazrone :
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Qualora, durante.la giornata di Lavoro Agile, la Iavoratncelll lavoratore, abbia necessita di variare |l luogo
prescelto elodi spostarS| verso un diverso luogotra quelh sopra indicati dovra dai‘ne preventiva comunicazione

via email al Responsabile diretto.

La/ll dipendente dichiara'la conforrﬁité alle normative-vigenti del’'ambiente e degli impianti de! luogo di cuial

precedente punto a).

La/ll dipendente manleva I'Azienda.rispefto ad eventuali danni occoré_i durante le giornate di Lavoro Agile a

. cose proprie o di terzi nonché a soggetti terzi verifi catisi per cause non imputabili al’ Azienda, -
Laill dlpendente si impegna, altresi, ad attuare tutte le caiitele e ad adottare adeguatl comportamentl
nelfesecuzione della sua att:wta Iavoratlva al di fuori dei locali aziendal per assncurare la nservatezza dei dati
trattati in coerenza con gli obblighi derivanti dalie vigenti normative in materia. -

Il Iuogo di svolgimento presc:elto per la prestaz:one in Lavoro Agile costituisce sede di lavoro a tutfi gli effetti
legall e contrattuali, compresa la tutela i in merito agli mfortum sul lavoro; in coerenza con le’ dlS S[ZIOI'II previste
dalfart. 23 della Legge n. 81/2017. o /’

‘Nelle giornate di Lavoro Agile non sara di norma richiesto lo svolglmento dell'attivitd lavorativa presso la sede

di un cliente e non troveranno appllcazmne le previsioni di cui allart. del 40 del CCNL vxgente (Trasferta)
Qualora durante Ia glornata di lavoro Agile alla lavoratrice/al Iavoratore venga richiesto di recarsi, per motivi di

servizio. sopraggluntl presso altra sede di lavoro o presso un chente lafil dipendente sara tenuta/o, salvo

|rnped|ment| a recarsi presso il luogo md:cato daII Azienda ed alla stessa/allo stesso saranno. applicate - al

rlcorrere del relativi presupposti contrattuah le dlsposmom della citata norma contrattuale i in‘tema di Trasferta

relativamente al tempo lmplegato per recar5| presso la localita di trasferta e a queiio occorrente per rendere .
la prestazione richiesta daII’AZ|enda '

In tale fattlspeme la gsornata di Lavoro Agile sara recuperata nella medeS|ma settimana oppure in quella

immediatamente sucoesswa
\

Le parti si danno atto che le differenti modalita di esecuzione delfattivita lavorativa non incidono

sullinserimento della/de! dipendente nell organizzazione aziendale né modificano la sua attuale sede di lavoro: _'

3. DURATAE PRQ_GRAMMAZION‘E DEL LAVORO AGILE

it presente Accordo per lo svolglmento di Lavoro Aglle da parte della/del Sig. raIS|g _ : ‘ ,
decorre dalla data del _ sino al [inserire al massimo Jl termine del 31/03/2020] |

Durante il periodo di vigenza del presente Accordo, il Lavoro Agile sara feso a'giornata intera con cadenza di

1 giorno a settimana. 7 '

Qualora per esigenze organlzzatwe elo produttlve la g|ornata gettimanale di layoro Agile non possa essere.
_' eseguita, lalll dipendente, d’ intesa con il proprio Responsablie potra rlcalendanzzare detta glomata di norma

~ @2{?

,,._('\&Tla medesnma settimana oppure in quella 1mmed|atamente successwa
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oro l\qne deve essere oncordata

La programmazmne del!e grornate Iavoratlve da rendere in modalltam (fa
‘preventwamente con il Responsablle deila Struttura di assegnaz:one d| norma su base settimanale ed entro -
‘!l glovedi della settimana precedente tenendo corito delle: esugenze Iavoratlve ed organlzzatlve della S‘truttura' ‘
di appartenenza e ‘delle esngenze del Iavoratore Tale programmazmne puo essere oggetto di modn“ che con
; comumcaznone a mezzo emall da parte del Responsablle per esngenze dl serv:zm e con almeno un glorno di
preawuso '

Durante il periodo dl svolglmento della prestazuone lavorattva in modahta Agile, in presenza di un glustiﬁcato
motlvo (quale ad esemplo trasfenmento del Iavoratore Aglle assegnaz1one ad una nuova unlta produtttva o
variazione del ruolo e/o delle mans:onl) mascuna delle parti puo recedere daf presente Accordo prlma delia
scadenza del termlne pattmto medlante comunicazione scntta e motwata da fornire all'altra parte con un
preavwso non mferlore a 15 glorm iavoratlw ¥ Qualora i dlpendente sia un Iavoratore dfsabtle di cui all’art
1 della Legge n. 68/99 sostttu:re il capoverso precedente con :I seguente “Durante il periodo di
svolglmento della prestazmne lavorativa i in modallta Aglle in presenza d| un glustlflcato motivo - (quale ad
esemplo tr_asferlmento del. Iavoratore Aglle assegnazmne ad una nuova unita produttlva 0 variazione del ruolo
. eflo delle mans:om) alll dlpendente puo recedere dal presente Accordo pnma della scadenza del termine
‘pattmto mediante comumcazmne scrltta e motivata corr un preaW|sa non inferiore a 15 giorni Iavoratiw tale :
"'preaW|so non puo essere inferiore a 90 giorni nel caso di recesso da- paﬁedell AZIenda 1 ' ‘ o

Al termin'e'del' periodo di svotg:imento-del Lavor‘o'Ag'iIef ahche in caso di reéesso"anticipato ven"a' ripristinata -

senza necessna di alcuna comunicazione preventiva:- Iordmana modalita d| esecuzmne della prestazuone di
Iavoro g ' 4

a. 'l,QRA"RIO*'D'I LAVQRO

La prestazmne |n Lavoro Aglle viene svolta nel rlspetto dei fimiti di durata mass:rna dell'orano d| lavoro
glornallero e settlmanale della propna Struttura di appartenenza derlvantl dalla Iegge e dal CCNL wgente

' Fermo restando quanto sopra la prestazmne IaVOratlva |n modallta Aglle puo essere resa dallaldal dlpendente
anche in modo non contmuatwo nell mtervallo temporale compreso trale ore 8. ao ele ore 20 00 [eventuale,
‘per i Iavoratori lnserm in strutture che osseivano T’ ntervallo per la consumaz:one del pasto “con -

‘ fruizione de[l mtervallo per la oonsumazmne del pasto di cu: alfart. 28, comma’ VII del wgente CCNL"] ‘

'Lalll dlpendente & tenutalo a. comunlcare preventlvamente aI Responsablle dlretto Ia proprla eventuale, ‘
1nd|spomblllta Iavoratlva per pause dall’attlwta supenon ai 90 mlnutl s - B
: Esaunta la’ prestazmne glornallera prev:sta fa Iavoratncelll Iavoratore potra dlsattlvare |I personal computer ed

it tablet eventualmente formto . : R

_Nelle glornate dl Lavoro Aglle e escluso il ncorso a prestazuom di tlpo straordmano ai sen51 dell art 31 del

',.'del CCNL wgente"]
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La plan!f" icazione delie giornate di Lavoro Aglle la reglstrazmne delle timbrature orarie e deg eventuali
intervalli avviene per mezzo degli appllcatlw aziendali messia disposizione dall AZIenda secondo le specifiche
indicazioni che saranno fornite dalla competente Funzione di Gestione. Restano confermate le caratteristiche

di flessibilita orarie gia riconosciute.

5. APPARECCHIATURE E STRUMENTI DI LAVORO

Ferma rimanendo la strumentazione gia in dotazione, le apparecchiature necessarie perlo svolgimento della

-prestazioﬁe in modalita Agile sono fornite dall'Azienda.

Nello specifico, Ia Societa _ - si impegna a dotare lafil dipendente di:
> un personal computer portatlle
> un telefono cellulare;’
>

La strumentazmne sopra’ indicata deve essere utilizzata dalla/dal dipendente per lo svolglmento della
prestazione’ Agtle edé conﬁgurata in modo da garantlre la sicurezza della refe informatica azuendale anche
mediante l'installazione di un Personal Firewall che non potra essere disatfivato autonomamente dalla/dal
dipendente. Tale strumentazione restera a disposizione della/del dipendente per tutta la durata del’Accordo
di Lavaro Agile.

Alla/Al dipendente spetta garantlre la connessmne ad lnternet f|ssa ef/o mobite necessarla per il coliegamento
“al web e alla intranet azuandale nelle glomate d| Lavoro Aglle (con eccezmne di quelle rese da Hub aziendale,
durante le-quali s potré utilizzare il oollegamento dlretto alla mtranet aziendale via LAN o wi-fi).’

In caso di lmpedimentl dl qualsivoglia natura che rendano in tutto o in parte impOSSJblle la prestazione
lavorativa (a fitolo esemplificativo: malfunzionamento/guasto defile strumentazioni. assegnate che non
iconsentano |I regolare svolglmento della prestazmne lavorativa, mancata copertura di rete o ricezione del dati
necessarl) Ianl dlpendente é tenutalo a segnalare con la massma tempestivita la s;tuazmne al propno '
Responsablle diretto.

In tali fa‘ttlspeCIe il suddetto Responsablle ove lo riterra opportuno, potra rlchledere per motivi di sennzm
allalal d[pendente di fare nentro presso ia propna sede di lavoro o di recarsi presso lHub aZIendaIe plu'.
prossimo al fine di compietare la prestazmne lavorativa giornaliera. ‘ '

In tal caso, il tempo intercorrente tra 1’|nsorgere def guasto tecnico e la npresa deII att[wté presso 1a sede
concordata saré computato nell’orarlo di lavoro giornaliero a tutti gll effetti. immediatamente successwa Nel
caso di |mped|ment| a rlentrare presso 'Hub aziendale pili prossimo o la ‘propria sede, la lavoratncehl
lavoratore, non potendo completare la prestazmne lavorativa, dovra giustificare le ore di asse;;a con un tItOID

_ propno carico (ad esempio: permeSS| per festmté soppresse, PIR, perme55| ex art. 34, commi eXIII del
wigente CCNL). '
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La glornata -di Lavoro Agile non completamente fruita potré essere recupera nefla medesima settimana

oppure in- quella |mmed|atamente successwa

6. DI'RI'I'-TI‘E_DOB'BLIGH-I IN MERITO ALLE APPARECCHIATURE Di LAVORO

L'Azienda garantlsce la conformrta della strurnentazmne fornita per o svolglmento del Lavoro Agile alle
normative vigenti e assrcura |I buon funzronamento e Ia manutenzrone degh apparatl forniti.

Lalll dlpendente siimpegna a custodlre con dlllgenza gli strumentl tecnologlm assegnatn dall A21enda anon
[ascram mcustodltl ed accessibili a persone no autorlzzate e ad adottare ogm mlsura necessana per
assicurare la rlservatezza dei dati cui pud: accedere tramlte gll stessr in coerenza con gll obblighi denvanh

E

dalle vrgentl normatlve in materia.di privacy.

LaIII dlpendente & fenuta/o ad utlllzzare gli apparatl aZ|endaIi escluswamente per o svolg:mento dell'attivita
lavoratlva in coerenza.con Ie istruzioni, le procedure ele pol.-cy amendah nonche con le dlsposazmm Iegah e N
-contrattuall in materla a non consentlrne l'utilizzo ad altri, a non raocogllere né dlffondere matena[e megale _
per mézzo degll stessr né ad esegmre con la suddetta strumentazwne lavero per conto proprlo elo per conto fi
terzi. -

7. SICUREZZA SUL LAVORO

Nel rlspetto delle wgentl normatwe di Iegge !AZ|enda garantlsce la salute ela srcurezza del Iavoratore che
svolge fa prestazmne in modallté Aglle ed assicura-allo stesso, nel rrspetto delle wgentl normatlve di Iegge la
tutela contro gli mfortum sul Iavoro ele malattle professmnall dlpendentl dal nschi connessi alla prestazmne
lavoratlva resa all esterno dei locall a2|endall '

ln partlcolare Ialll dlpendente ha d|r|tto alla tutela contro gll mfortunl sul Iavqro occorsi durante |I normale
pereorso di andata e ritorno dal Iuogo di ablta2|one a quello prescelto per lo évolglmento della prestazrone
lavorativa -all’ estemo dei locali aZ|endaIi ne1 I|m|t| e alle condlzronl di cm al’ terzo comma. dell artlcolo 2 del

Testo. Unlco deIIe dlsposmonl per |'assrcurazrone obbllgatona contro gh lnfortunl sul Iavoro e Ie maiattre
professionali, di cur al Decreto del Presrdente della’ Repubbllca 30 glugno 1965 n 124, & successwe
Lmodlﬁc:aazmm quando la scelta del Iuogo della prestazmne sia dettata da esrgenze connesse alla prestazmne
stessa o dalla necessuté del Iavoratore dl concrltare le eS|genze d| vita oon quelle Iavoratlve e nsponda a crlterr-
di raglonevolezza ' : '

1AIIaIAI drpendente e fornrta in occasrone della sottoscnzmne del presente Accordo un lnformatlva scntta
relativa-ai rischi generall e specn‘" CI connesm alla particolare modalrta dl svolglmento della prestazmne

iAnanga lnformatlva sara resa al Rappresentante dei Lavoratorl per Ia Slcurezza pnma dell avwo def favora

Aglle




Accdrdolsqnda.ca del 23 ggnngjo 2019 - ALLEGATO 2

La/ll dlpendente si impegna a cooperare all'attuazione delle mistire dl pre\fenzu) e dlsposte dalfAziend ] per Q
fronteggiare i rischi connessi alf’ esecuzmne della prestazmne resa all esterno del locali azuandalt ed éten talo B

ad applicare con diligénza le direttive amendall in materia di salute e sicurezza sul Iavoro

Eventuali periodi di infortunio occorsi nella giornata di Lavoro Agile che non dovessero essere nconosclutl
come tali dalliNALL saranno considerati neutri ai fini del calcolo delf ls’ututo del premlo di risultato e l
dell'attribuzione del punteggio complessivo per [a determinazione della graduatoria utile aIIa moblllta volontarla

nazionafe.

8. TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO

LaJ,’II dlpendente che rende la prestazmne lavorativa anche in modalita di Lavoro Agile ha diritto a un
trattamento economico e normativo non inferiore a quello complessrvamente appllcato nei confronti dei
'Iavoraton che svolgone le medesime mansmnl esclusivamente afl interno delIAZ|enda ivi- incluso il
riconoscimento, anche nelie glornate di prestazmne resa in modalita Agile, del tlcket pef la consumazione del
pasto secondo le previsioni del'art. 85 del vigente CCNL.

In particolare:

» durante il periodo di svolgimento della prestazione lavorativa in modalitd Agile, lAzienda assicura
alla/al dipendente: le medesime opportunita di accesso alla formazione‘previ'ste per i favoratori
comparabili che svolgono lattivita iavorativa in modo esclusivo néi locali aziendali; in occasione
deli'avvio del Lavoro Agile lafil dipendente riceve una specifica formazione su principi, logiche €
'i'ndaalité di funzionamento' dell’istitufo del Lavoro Agile, sulla normativa di rif_erimento e sulie relative
regole di accesso defle risorse; - B "

> . i periodi di lavoro effettuati in modallta di Lavoro Agile concorrono at raggiunglrnento degli oblettlw
previsti dal premio di risultato al pari delle giornate lavorative rese alf'interno dei locali azendah,

> la lavoratricefit favoratore Agile & soggetta/o alle medesime -opportunita di sviluppo professionale \
previste per la generalita dei dipendenti ed ai medesml criteri di valutazione adottati in Azienda;

> e parhcolarl carattenstlche ¢he connotano il Lavoro Agile non modificano 1l sistema di diritti e liberta
‘sindacali, mdl\nduah e co[lettlw sanciti dalla Iegge e dalta contrattazmne collettiva.

in caso di ferie, malattia ovvero di qualunque altro tipo di assenza restario confermatl in capo allalal dlpendente
gli obbllgm di comunlcaZ|one elo rlchlesta nonché le relative modalita & templstlche preV|st| dalle dlSpOSlZIOI’II
legalie contrattuall vigenti..

Per tutto quanto non espressamente prevxsto dal presente Accordo, il rapporto di favoro tra le parti continua
ad essere regoiato dalle disposizioni di Iegge in materla di lavoro subordlnato e dalla oontrattazmne coIIettlva
tempo per tempo wgente per il personale non dlrlgente di Poste Itallane S. p.A. ’

‘9, POTERE DI CONTROLLO E DISCIPLINARE -. w
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Nello svoiglmento dell’att!wta in modallta di Lavoro. Agile lafil dlpendente contlnua ad essere s getta!o al
_ potere direttivo & drsclpllnare del datore di lavoro. : '
La prestazmne lavorativa resa con ta modallta del Lavoro Agile comporta mfattl al pari di quella svolta presso
Ia sede di assegnazmne l'obbligo di |mprontare it proprio comportamento ai principi di buona fede, correttezza

nservatezza segretezza difigenza, nel _nispetto di tutte ie norme. di Iegge ed contratto delle d:sposmom d| '

serwzm e delle regole del Codice Etico del Gruppo Poste Itallane

iFem*ao restando lobbhgo di rispettare i “doveri del dlpendente di cui all'art 52 'del vigente CCNL- nonché le
dlsposrzmm di cui at presente Aocordo lé condotte dellaldell d|pendente che determlmno Ia violazione delle
dlsposmonl Iegah e contrattuali sono valutabili sotto jl profilo dlsmphnare e sanznonablll secondo. quanto
‘ nportato all'art. 54 del CCNL vigente.

L’Azuanda potra esercntare |I propno potere di controlio suila prestazwne resa dallaldal dlpendente alfesterno
' dei locati azaendall anche mediante la strumentazmne mformatlcalte!ematlca ‘nel. nspetto delle prewsu:m_

Ieglslatlve tempo per tempo wgentl
L'Azienda si impegna altresl a nspe-ttare le disposizioni vigenti in materia di privacy.

S 1‘o._'b|s_|503|2|oN1 FINALI

In coerenza con quanto prewsto dafl ‘art. 23 della Legge n. 81!2017 il presente Accordo per to svolgimento
della prestazmne lavorativa i in modalita di Lavoro Agile & oggetto de!fe comunicazioni di cui all’ articolo 9—-bls
del decreto Legge n. 510/1 996 convertlto con modrﬁcaznonl dalla Legge n. 608/1 996 e success;ve
modifcazmnl T C o ) ‘ :
A ta1e ademplmento prowede |I datore di Iavoro nei termml stablhtl per Iegge

[Luogb] . | ._ '.,I[data]

'POSTE ITALIANE S.PA - LA/IL DIPENDENTE




